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Na temelju dlanka 14. stavak 5. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapoSljavanje Osnovne Skole Poji5an, Split, Povjerenswo za procjenu ivrednovanje kandidata za
zapoSljavanje donosi:

ODLUKU
o naiinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjeiaj

I.
Za natjetaj objavljen dana 30.10.2024. na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje te mreZnoj stranici ioglasnoj plodi Osnovne Skole PojiSan, Split, za radno mjesto:

Uiitelj edukacijsko rehabilitacijskog profila,
kojiobavlja poslove utitelja edukatora rehabilitatora. na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati

tj edno

utvrtluje se sljededi nadin procjene odnosno testiranja kandidata

USMENO TESTIRANJE
a) poznavanje propisa koji se odnose na djelalnost osnovnog obrazovanja
b) strudno-pedagoike i metodidke kompetencije

IZVORI:

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli(NN br. 87/08, 86109,92110, 105110.
90il1.16n2.86^2,94/t3.1s2il4.7/t7,68i18,98/t9,64t20,t5r/22,t55t23.t56t23),
Pravilnik o osnovnoSkolskom i srednjo5kolskom odgoju i obrazovanju udenika s te5ko6ama u
razvoju (NN 24/2015)
Pravilnik o nadinima, postupcima ielementima vrednovanja udenika u osnovnoj isrednjoj Skoli
(NN br. I 12/10,82119,43120 i l00l2l),
Starut oS Pojisan

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

za zapoilla

Bo Po lj ak

Split, 7. studenoga 2024. g.

Predsj ednik Povjerenstva
za procjenu i vrednovanje kandidata


