OSNOVNA SKOLA POJISAN, SPLIT
Viska 12
21000 Split

KLASA: 112-02/24-01/18
URBROJ: 2181-1-274-24-7

Split, 31. prosinca 2024. g.

Na temelju ¢lanka 14. stavak 5. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapo$ljavanje Osnovne &kole Pojisan, Split, Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje donosi:

ODLUKU
o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj

l.
Za natjeCaj objavljen dana 23.12.2024. na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda

za zapoSljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Pojisan, Split, za radno
mjesto:

VODITELJ RACUNOVODSTVA U $KOLI 1,
koji obavlja poslove voditelja raunovodstva, na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati
tiedno utvrduje se sljedeéi nagin procjene odnosno testiranja kandidata:

USMENO TESTIRANJE
* poznavanje propisa koji se odnose na ra¢unovodstveno i financijsko poslovanje

IZVORI:

* Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23),
*  Zakon o proratunu (NN 144/21)

e Pravilnik 0 prorac¢unskom ratunovodstvu i ratunskom planu (NN
124/14.,115/15,.87/16.,3/1 8.,126/19.,108/20.,158/23)

Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proradunskom ra¢unovodstvu (NN 37/22.,
Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/1 8.,83/23)

* Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN
56/22.,127/22.,29/24.)

* Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN 51/2018.)

Il.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Povjerenstva
za procjenu i vrednovanje kandidata

za zapoSljavanje: W
Boris PcVak




