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U Splitu, 14. sijeanja 2025.

Na temelju dlanka 14. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
osnovne skole Pojisan, split, Povjerenst o za proc.ienu i widnovanje kandidata za zapolljavanje oonosi ' 

-

POZTV
NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE

odrZat de s€ drna 20, sijelnja 2025. (ponedjeljak) s poCetkom u 09,00 sati,
u Osnovnoj skoli pojisan, Split u uredu ravnatelja.

Na procjenu odnosno.testiranje pozivaju.se kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prtavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjeCaja.
Poziv se u pravilu dostavlja putem elektronidke posie i objavljuje se najavno dostupnim mreznim stranicama Skole.
Utvrduje se sljedeci naain procjene odnosno testiranla kandidati:
USMENO TESTIRANJE

. poznavanje propisa koji se odnose na radunoyodstveno i financijsko poslovanje

Procjena odnosno testiranje kandidata u postupku
neodredeno ouno radno wiieme od 40 i tiedno obj
Split, te oglasnoj plodi i mrehoj stranici Hrvatskog

IZVORI:

nalieaaia za radno miesto voditeli ralunovodstva u skoli I na
avljen na oglasnoj ploCi i mreznoj sranici Osnovne Skole pojiSan,
zat oda za zzpolljavanje dana 23.12.?024.,

a iz podrulja procjene odnosno testiranja koja se vrednuju
bodova i na kaju zbrajaju.

. 
?1Lo^" : g-dq"t_r-i- gbrazoranju 

1 gslovnoj i srednjoj lkoli (NN br. 87/08, 86/ Og,g2/r}, t}s/t}, gO/ , 
.t6n2,

86fi2, 94n3, t52/ t4, 7 / t7, 68/ t8, 95/ 19, 64t20, tit /22, t'55/23, t 56D3),o Zakon o proradunu (NN 144121)
o Pravilnik o proradunskom radunoyodstvu i ratunskom planu (NN

t24/ I 4.,1 I s I I 5,.87 / t6.,3 / 18.,t26t t9.,to8?o.,t 58D3)r Pravilnik o flrancijskom izvje5tavanju u prora0unskom radunovodsfuu (NN 37122.,o Zakon o fiskalnoj odgovomosri (NN |lllg.,B3/23)o Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike ujavnim srurbama (NN 5 6122.,127 r22.,2g/24.). Kolektiyni ugovor za zaposlenike u osnovnoSkolskim ustanovama (NN 5l/201g.)

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno.testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iska:aricu ili arulJ ia.rtinr.u"i.;rl, i"rru irp,i""ia temelju koje seutvrduje prije tesriranja identitet kandidata

Svi clanovi Povjerenstva imaju pravo postavliatido tri Ditani
od-strane svakog alana povjerenstva pojediniCno od 0 do 5
SvrJ<andidari imaju jednaki broj istovleinin pitanja i uvjete.
5matra se daje kandidat zadovoljio na usmenom testiranju
bodova svih Elanova povjerenstva.

ako ostvario naj mnje 60% bodova od ukupnog broja
j

Predsjednik va

Boris


